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1° VERBALE SEDUTA COMMISSIONE DI SELEZIONE — Avviso Pubblico per la selezione di n. 1
esperto per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del d.lgs.
n.165/2001.

L'anno 2023 il giorno 20 del mese di Dicembre, alle ore 15 :30, presso la SO.SVI.MA. Spa, si &
regolarmente riunita la Commissione di Selezione nelle persone dei Signori: Arch. Vignieri
Salvatore, Arch. Cerami Mario e Geom. Macaluso Carmelo. | tre componenti di comune accordo
nominano presidente della Commissione Vignieri Salvatore.

1. In apertura di seduta, il Presidente nomina il Geom. Macaluso Carmelo Segretario
Verbalizzante.

2. La Commissione procede a verificare i requisiti di ammissibilita delle candidature pervenute
per la selezione di che trattasi.

3. E’ pervenuta una sola istanza entro il termine delle ore 14,00 del 20 dicembre 2023 e come
previsto esclusivamente a mezzo P.E.C. e quindi la stessa e ricevibili.

4. Siprocede alla verifica della documentazione inviata dal candidato Di Maggio Carmelo, che ha
partecipato per il profilo di che trattasi, la domanda presenta i requisiti di ammissibilita di cui
all'avviso.

5. Terminato I'esame di ricevibilita ed ammissibilita dell’istanza di partecipazione, la
Commissione provvede ad ammettere la domanda di candidatura in quanto ritenuta
ammissibile.

6. La Commissione procede quindi alla valutazione dei requisiti validi ai fini dell’attribuzione del
punteggio (titoli, esperienza) sulla base dei criteri indicati nel documento “Criteri per la
valutazione degli esperti” (Allegato 1 al presente Avviso).

7. Si_procede all'esame della _candidatura di Di Maggio Carmelo, al quale viene attribuito il

punteggio complessivo di 30,00 punti, cosi ripartito:

comprovata esperienza in relazione alle competenze specifiche richieste maturata presso
pubbliche amministrazioni o altri soggetti pubblici 25,00 punti; comprovata esperienza in
relazione alle competenze specifiche richieste maturata presso soggetti privati 5,00 punti.

8. Terminata la fase di valutazione del curriculum vitae, la Commissione prende atto del fatto che si
e in presenza di una candidatura avente un ottimo CV dal momento che per oltre 25 anni ha
svolto il ruolo dirigenziale all’interno dell’Ufficio Tecnico di un comune avente una popolazione
superiore ai 5.000 abitanti, motivo per il quale ritiene superfluo e quindi non necessario
procedere con la fase di colloquio del candidato ed invita il RUP a pubblicare il relativo verbale sul
sito della Societa www.sosvima.com.

9. La seduta e sciolta alle ore 16.50. Del che si & redatto il presente verbale, che viene letto,
approvato e sottoscritto.
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Castellana Sicula i 20/12/2023

Componenti:

Arch. Mario Cerami

,U IJQ/M =
1

2/2



